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EDIT AL N° 023, DE 02 DE ABRIL DE 2009
CONCURSO PUBLICO

A Geréncia de Recursos Humanos da Universidade Federal de Sergipe comunica que, estardo abertas as
inscricdes pelo periodo de 30(trinta) dias corridos contados a partir de 03/04/2009, para o Concurso
Publico de Provas e Titulos, visando o provimento de vagas na carreira do Magistério Superior, conforme
Portarias n°. 286 e n°. 36 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicadas no D.O.U em
03/09/2008 e 27/02/2009, respectivamente, e n°. 1226 de 06/10/08, do Ministério da Educacgao publicada
no DOU de 07/10/2008; A distribui¢ao das vagas, e respectiva titulacdo exigida estdo apresentadas no
Quadro do Anexo I, IT e III..

1.

Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos, no horario de 09:00 as 12:00 e das 15:00 as 17:00, na
DIRESP/DDRH/GRH, Prédio da Reitoria, na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
mediante requerimento proprio dirigido a Gerente de Recursos Humanos, (Anexo IV) e os
documentos exigidos.

O pedido de inscricdo sera feito pelo proprio candidato, ou por seu procurador, que devera

comparecer até o ultimo dia de inscri¢do no hordrio previsto neste Edital, entregar o material bem

como cépia da sua identidade e procuracdo, com firma reconhecida em Cartério (original), ou por
instrumento publico, dando poderes para inscrevé-lo no cargo a que pretende concorrer.

Nao serdo aceitos requerimentos de inscri¢do em cardter condicional, com documentacao incompleta,

via postal, fac-simile e/ou qualquer meio eletronico.

Sdo exigéncias minimas para a inscri¢ao os seguintes documentos:

4.1. Titulo de Doutor, obtido, validado ou revalidado em instituicdo credenciada junto MEC, ou, na
falta do diploma de pds-graduagdo stricto sensu, certiddo de conclusdo de curso de pés-
graduacdo stricto sensu, expedido pela instituicdo onde o candidato cursou o Doutorado,
acompanhado do diploma de graduacdo, no caso para professor Adjunto; Titulo de Mestre ou
Doutor, obtido, validado ou revalidado em instituicdo credenciada junto MEC, ou, na falta do
diploma de pés-graduacdo stricto sensu, certiddo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
stricto sensu, expedido pela instituicdo onde o candidato cursou o Mestrado ou Doutorado,
acompanhado do diploma de graduagdo, no caso para professor Assistente;

4.2. Curriculum Vitae devidamente atualizado, comprovado e encadernado;

4.3. Certidao de quitacdo com o servico eleitoral ou comprovante das dltimas elei¢des;

4.4. Prova de quitagdo com o servi¢o militar, quando couber;

4.5. Comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢ao;

4.6. Fotocdpia da carteira de identidade autenticada, expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto;

4.7. Passaporte, se tratar de candidato com outra nacionalidade, e prova de que é portador de visto
valido.

A taxa de inscri¢do para o cargo de professor Adjunto (Doutor), Nivel I é de R$ 150,00 para

Assistente (Mestre), Nivel I é de R$ 100, 00, Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher

GRU a ser obtida na internet no enderego eletrdnico www.tesouro.fazenda.gov.br .SIAFI, Guia de

Recolhimento da Unido, Impressdo — GRU Simples, Unidade Favorecida: Cédigo 154050, Gestao

15267. Recolhimento Cédigo 28830-6, nimero de referéncia: 49.

5.1 Em hipétese alguma havera devolugdo da taxa de inscricao.

O concurso publico de que trata este edital estd regulamentado pela resolucio n°.

23/2007/CONSU/UEFS, (disponivel no site (http://www.ufs.br) e pelas portarias 1.503/08 e 74/09, e

serdo constituidos das seguintes provas:

6.1. Prova de titulos

6.2. Prova escrita

6.3. Prova didatica

6.4. Prova de Projeto de Pesquisa - No caso para professor Adjunto e deverd ser entregue nos
respectivos Departamento/Nucleos ou na DIRESP/DDRH/GRH, em 04 (quatro) vias, até 30
(trinta) dias corridos contados a partir do término das inscri¢des.




7. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no concurso piblico
previsto neste edital, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo-lhes
reservadas 20% das vagas oferecidas por matéria de ensino.
7.1 Cabera aos portadores de necessidades especiais informarem no requerimento quais as condi¢des
necessdrias para participar do concurso.
8. O prazo de validade do Concurso: 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com o § 1° do Decreto 4.175/02, de 27/03/2002.
9. A lista de Pontos serd entregue aos candidatos no ato da inscricéo.
10. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-4 nos
limites das vagas e na forma estabelecida em lei.
Prof®. M.Sc. Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos
ANEXO I - Campus de Sao Cristovao
Depto/Nucleo | Vagas Categoria Area da Titulago Matéria de Disciplinas RT
Ensino/
Filosofia 01 Adjunto Doutor em | Filosofia Introdugao a Filosofia e Introdugao | DE
Filosofia Geral a Metodologia cientifica
Artes e 01 Assistente | Licenciatura ~ em | Pritica  de DE
Comunicaca Artes Visuais e | Ensino em
o Social Mestrado em Artes | Artes
e/ou em Educacdo | Visuais
Educacao 02 Assistente Mestre em | Préticas Lingiiistica Aplicada a| DE
Educacao Educativas Alfabetizacao; Alfabetizacio;
(infancia, Alfabetizacio Matematica;
adolescente, | Arte/Educagdo; Educacdo e
jovens e | Corporalidade; Ensino da Lingua
adultos) Portuguesa nos anos iniciais do
EF; F;
Secretariado 01 Assistente Graduagdo em | Secretariado | Documentagdo e  Multimidia; | DE
Executivo Secretariado Informatica Aplicada ao
Executivo ou Secretariado Executivo; Métodos e
Administracdo, ou Técnicas de Arquivos;
Relagdes Publicas Comportamento  Organizacional;
ou Comunicagdo Gestdo Secretarial I e II; Redacao
Social com Empresarial 1 e II; Semindrio
Mestrado em Avancado I e II; Estagio
Areas Afins Supervisionado em Secretariado;
Técnicas Secretarias I, II, Il e TV;
Toépicos Especiais em Gestdo
Secretarial 1 e II; Tépicos
Especiais em Técnicas Secretarias.
Educacao 01 Assistente Licenciatura  em | Bases Educacdo Fisica; Adaptacio e | DE
Fisica Educacdo Fisica e | Comportame | Inclusdo
Mestrado em | ntais do
Educacao  Fisica | Movimento
e/ou Areas afins Humano
Fisioterapia 01 Assistente Graduagdo em | Estdgio Estagio Supervisionado Aplicado a | DE
Fisioterapia e Ortopedia; Traumatologia e
Mestrado em Reumatolédgia a a Neurologia
Fisioterapia ou
reas afins
Engenharia 01 Assistente Mestre em | Telecomunic | Probabilidade e Processos | DE
Elétrica Telecomunicagdes | acdes Estocdsticos; Comunicacdes
ou Areas afins Digitais; Comunicagdes Modveis;




Sistemas de Comunicagdo; Teoria
da Informacdo e Codificacdes;
Comunicagdes Analdgicas.
Engenharia 01 Assistente Mestrado em | Topografia e | Topografia 1 e II; Engenharia de | DE
Civil Engenharia Civil; | Transportes | Transportes; Estradas e Ferrovias I
transportes; e II; Portos e Vias de Navegaveis;
Geodésia e Areas Gerenciamento de Pavimentos;
afis (drea  de Topicos Especiais de Transportes e
concentracio Tépicos Especiais de Topografia
Topografia e
Transportes e
Graduacio em
Engenharia  Civil,
Engenharia de
Agrimensura  ou
Cartografia.
Computacio 01 Adjunto Doutorado em | Engenharia DE
Computagdo ou | de Software
Areas afins ou Sistemas
de
Informacdo
ANEXO II - Campus da Saude
Deptartamento | Vagas Categoria Area da Titulagio Matéria de Disciplinas RT
Ensino
Odontologia 01 Assistente | Graduacdo em Odontologia Social I, Odontologia | DE
Odontologia, Social ~ II,  Estagio  Clinica
Mestre em Satde Odontolégica Integrada — area de
Publica e/ou concentracdo: Odontologia em
Odontologia  em Saude Coletiva
Saude Coletiva
e/ou Ciéncias da
Saude drea de
Concentragdo
Saude Puiblica
ANEXO III - Campus de Itabaiana
Nicleo Vagas Categoria Area da Matéria de Disciplinas RT
Titulacdo Ensino
Sistema de 01 Assistente Graduado em | Computacdo; DE
Informacao Computagdo ou | Algoritmos e
areas afins com | Compiladores;
Mestrado em | Matemdtica e
Computagdo ou | Estatistica e
reas afins Programacao
Matemdtica 01 Assistente Mestrado em | Célculo e | Calculo I, II e III; Matemadtica | DE
Matemadtica ou | Matemética Bésica; Equacdes Diferenciais

Mestrado em | Aplicada Ordindrias; Variaveis




Matematica Complexas; Matemadtica
Aplicada ou Financeira; Introdugao a
Mestrado em Estatistica; ~ Probalidade e
Estatistica Estatistica e Métodos
Quantitativos
Administracio 01 Graduagio em Administracdo | Administragdo de Marketingl e Il | DE
Administra¢do de Marketing Topicos Especiais de
ou Publicidade e Administragao Mercadolégica
Propaganda e Adrplnlstragj?lo ~de Empr,es:as de
Mestrado em Turismo Direcdo Estratégica de
.. - Empresas
Admlnl.str.ag;ao Estagio Supervisionado em
ou Publicidade e Administracio
Propaganda* Etica nos negécios
Iniciacdo Empresarial
Introdugdo a Administragao
Pesquisa em Administracao
Tépicos Especiais em
Administragao
Sociologia das Organizacdes
Letras 01 Adjunto Graduado Lingua Producdo e Recepgdo de textos | DE
em Letras Portuguesa I e II; Fonologia da Lingua
com Portuguesa; Histéria da lingua
Doutorado portuguesa; Lingua portuguesa
em Letras L, 1T elll.
ou Lingua
Portuguesa
ou

Lingiiistica.**

* Retificado pela retificaciao n° 01 de 06/04/2009
** Retificado pela retificacao n° 02 de 16/04/2009
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ()
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

1968 - 2
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

REQUERIMENTO

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE.

Eu, , residente e domiciliado

Telefone: e-mail ,  venho

requerer a Vossa Senhoria a minha inscri¢do no Concurso Piblico de Provas e Titulos para ingresso no

Corpo Docente da Universidade Federal de Sergipe, Campus de , na
categoria ~de Professor de 3° Grau, nivel [, para a Matéria de Ensino

Abrangendo as
disciplinas para
o Departamento/Nucleo , conforme consta no Edital n°®. __ /2009.

Nestes termos,

Peco deferimento,

/ /2009

CANDIDATO OU PROCURADOR

Observagao: (Portadores de Necessidades
Especiais)




